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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca

Centro de Formacion:

Centro Nacional ASTIN

Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional - GICMASSO

Programa de Formacion:

Tecnologfa en Gestion Integrada de la Calidad,

No. de Ficha: 2343364

Nombre: vJemy odoremy  [ulles D@/yqa
Identificacién: 1/07 €y 020
{ Teléfono: 320 2M1¥2
Datos del A d s
s e E-mail: /éw/eJW JvY. Ser. % to
Alternativa registrada en
SOFIA plus - 8"’("‘ d W, m:hye
Razon social Empresa: )um{wuf Edponfiv &/[AW (LDM ]}14 (FEST ‘/)
Nit: | 200, 25€-¥51-3
Direccion: . ,(/n 4 bis 2 76-25. ja}bo /4%’» é% Z
Nombre del Jefe .
E
e Chaforaador Inmediato del aprendlz o @ w9
Cargo: s /0@(//0* 57
{ Teléfono:: . 501 Y350222, ex-/ /1022 ,
E-mail:

auy 55738 anger djoceswns. edy.¢o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTAC!GN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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e o EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz vaa realizar EVIDENCIASDE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formaclén que eI aprendiz o ~ Fecha Lugar
estd desarrollando)
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Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: ]

Final: "w"ﬁ]

PERIODO EVALUADO

lnicio_:m_zgl o). 2093

Finalizacion: 2.5, 03 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa
oA enmarcada dentro de los principios de convivenciZ x
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de su x
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar 9{
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
~ FACTORESTECNICOS
o | VALORACION
s | satisfactorio ;P_or Qo
. b | mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de )c
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIJORA | Aporta al mejoramiento de los procesos propios o
CONTINUA de su desempeno. ‘
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos x
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad K
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio %
" de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elemenlc:js de seguridad vy szﬂug
ocupacional de acuerdo con la normativida
OCURREIONA! & vigente establecida para sus actividades o 7C

INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTlVA evidencias.

Observaciones del Aprendiz: N / A

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X, | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:
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L A\ \ONSO BONRS
[ 77 7 =
Nomb/reJ Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Jose Jimmy Molj{a Tafur
WA
,,, N ‘--‘\U»\
i\ %’;‘ a ' | ’w\'l.(’\;"\‘) 1

CIudad.ﬁecha de elabpn;acvonfol}\/MEs/ANo Santiago de Cali, Julio _f3 de 2023
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